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DATOS INSCRIPCIÓN

Nombre y apellidos

Empresa u organitzación

Dirección

Teléfono contacto			 

mail

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

LUGAR
AC HOTEL ZAMORA 

DIRECCIÓN
Avda. Príncipe de Asturias, 43 

49029 Zamora 

INSCRIPCIONES
Sra. Verónica San Juan - T. 980 557 651

vsanjuan@activamutua.es@  



PROGRAMACIÓN

1.	 Concepto
2.	 Altro tipo de absentismo y absentismo presencial
3.	 Magnitud del absentismo en España
4.	 Gestión del absentismo

•	 Ingreso del trabajador
•	 Protocolos de actuación
•	 Retribución y beneficios
•	 Gestión Interna de la estructura
•	 Gestión del absentismo
•	 Control del absentismo
•	 Despido disciplinario

5.	 M.A.T.E.P.S.S.
6.	 Políticas de conciliación y eficiencia: Ej. SANITAS
7.	 Motivación

ponente 

Ferran Pellisé Guinjoan
Director de Prestaciones y Asesoría
Jurídica de Prestaciones de Activa Mutua.          

A la búsqueda de la competitividad:
absentismo “0”

Los actuales tiempos exigen la máxima competitividad y 
rigurosidad en la gestión. Las empresas no pueden permitir-
se el fenómeno del absentismo laboral. Una incidencia que 
ocasiona importantes pérdidas económicas en negocios e 
instituciones. 

Cualquier medida canalizada a su control y reducción es 
obligatoria. 

Activa Mutua 2008 debido al su largo bagaje, 
experiencia y trato directo con las empresas es 
buen un colaborador estratégico. Es una de las 
tres mutuas más prestigiosas del Estado en el 
control y la reducción del absentismo. 

Una entidad que cuenta con el conocimiento
y las herramientas necesarias para
habilitar la llegada de la excelencia 
entre sus empresas aseguradas 
y los asesores laborales que colaboren 
con la mutua. 

El de hoy es un excelente foro de aprendizaje, 
reflexión y debate para aquellas empresas que,
inmersas en el reto de la superación diaria, apuestan 
por una efectiva gestión de los recursos. 

absentismo “0”


