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DOKUMENTY, KTORE POWINNY TOWARZYSZYC WNIOSKOWI O
BEZPOSREDNIA WYPLATE SWIADCZENIA.

Dokumenty wspolne dla wszystkich wnioskow:

o Whniosek o bezposrednig wyptate swiadczenia, wypetniony i podpisany przez wnioskodawce.
o Kserokopia dowodu osobistego lub waznej karty statego pobytu wraz z przedstawieniem waznego
oryginatu.
e Odpowiednio wypetniony formularz zeznania podatkowego (podatek dochodowy):
— Kserokopia dowodu osobistego wspétmatzonka w przypadku sytuacji rodzinnej nr 2.
— Kserokopia zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wnioskodawcy lub jego dziecka (zaleznie od
przypadku).
— Kserokopia wyroku sgdowego, na podstawie ktérego przyznaje sie prawo do korzystania ze
Swiadczen kompensacyjnych na rzecz wspotmatzonka i/lub orzeka sie roczng wartosé alimentow
tozonych na rzecz dzieci.
e Zaswiadczenie o dzieciach na utrzymaniu, z zatgczeniem kserokopii ksigzeczki rodzinne;j.
e Kserokopia danych konta bankowego.
e Rozporzadzenie Panstwowego Instytutu Ubezpieczen Zdrowotnych (INSS) orzekajace o przedtuzeniu
terminu 0 12 miesiecy (zaleznie od przypadku).

Ogoélny System zabezpieczen w przypadku niezdolnosci do pracy:

o Kserokopia zwolnienia lekarskiego oraz przekazywanie zaswiadczeh potwierdzajacych stan pacjenta od
daty wygasniecia umowy. Dokumenty te sg niezbedne do uiszczenia swiadczenia.

e Zaswiadczenie z zakfadu pracy z wskazaniem podstaw wymiaru sktadki przez 180 dni poprzedzajacych
wygasniecie umowy.

o Kserokopia 3 ostatnich ptac i koncowego rozliczenia.

o Kserokopia umowy o prace oraz umoéw jg przediuzajgcych oraz zaswiadczenie o wypowiedzeniu lub
wygashieciu umowy o prace, orzeczenie polubownego rozwigzania stosunku pracy lub wyrok sagdowy.

Jezeli przyczyng bezposredniej wyptaty sSwiadczenia jest wygasniecie stosunku pracy, okres wyptaty
Swiadczen przez Zwigzek Ubezpieczen Wzajemnych zostanie odliczony od okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych, do ktérego beneficjentowi moze przystugiwaé prawo (Art. 222.1 Krélewskiego Dekretu 1/1994
z dn. 20 czerwca).

W przypadku braku wykazania przepracowania 180 dni w ostatniej firmie, nalezy przedstawic
Zaswiadczenia z firmy, dokument TC2 i ptace wystarczajgce do uzupetnienia tego okresu bezposrednio
przed niniejszg firma. (W przypadku braku ww. dokumentéw nalezy przedstawi¢ sprawozdanie z Zyciorysu
Pracowniczego oraz Podstaw Sktadek, wydawane przez Gtowny Urzad Ubezpieczen Spotecznych).

Ogodlny System zabezpieczen w przypadku choréb zawodowych:

e Zaswiadczenie z zakfadu pracy z wskazaniem podstaw wymiaru sktadki przez 180 dni poprzedzajacych
wygashiecie umowy.

e Dokument TC2 odpowiadajgcy miesigcowi poprzedzajagcemu date zwolnienia lekarskiego i rozliczenia
koncowego.

o Kserokopia umowy o prace oraz umoéw jg przediuzajacych oraz zaswiadczenie o wypowiedzeniu lub
wygashieciu umowy o prace, orzeczenie polubownego rozwigzania stosunku pracy lub wyrok sagdowy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat lub bez ciggtosci stosunku pracy, dokument TC2
powinien obejmowac 3 miesigce poprzedzajgce date wystawienia zwolnienia lekarskiego.



Firmy o liczbie pracownikéw ponizej 10 oséb i ponad 6 miesigcach nieprzerwanego orzeczenia o
niezdolnos$ci do pracy (Swiadczenie IT), wnioskowanego w prawidtiowy sposéb.

e Oswiadczenie firmy przenoszace na Zwigzek Ubezpieczeh Wzajemnych obowigzek bezposredniej
wyptaty Swiadczenia poczgwszy od 7-mego miesigca zwolnienia lekarskiego.
e Zaswiadczenie z firmy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat lub bez ciggtosci stosunku pracy, dokument TC2
oraz za$wiadczenia o zarobkach powinny obejmowaé 3 miesigce poprzedzajgce date wystawienia
zwolnienia lekarskiego.

Przedstawiciel Handlowy:

o Kserokopia dokumentu TC1/3, odpowiadajgcego miesigcowi poprzedzajgcemu date zwolnienia
lekarskiego.

e Zaswiadczenie z Gtéwnego Urzedu Ubezpieczeh Spotecznych, stwierdzajgce dokonanie ptatnosci
skfadek.

Pracownik na etacie bez ciagtosci stosunku pracy:

e Zaswiadczenie z firmy.
e Kserokopia 3-ch ostatnich ptac.
o Kserokopia wezwania do pracy w momencie zaistnienia.

Artysta zobowigzany do uiszczania skiadek i pracownik zwigzany z walkami bykéw:

e Zaswiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci TC4/6.
e Zaswiadczenie o udziale w przedstawieniach w przeciagu 12-stu miesiecy poprzedzajacych date
zwolnienia lekarskiego.

Pracownik Specjalnego Systemu Rolniczego (AT/EP) i Pracownik Specjalnego Systemu Morskiego
(AT/EP)

o Kserokopia dokumentu TC2 odpowiadajgcego miesiacowi poprzedzajgcemu date zwolnienia lekarskiego.
o W przypadku pracownikdw rolnych, zaswiadczenie o ilosci rzeczywistych dni pracy (w odpowiednim
przypadku).

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat lub bez ciggfosci stosunku pracy, dokument TC2
oraz za$wiadczenia o zarobkach powinny obejmowaé 3 miesigce poprzedzajgce date wystawienia
zwolnienia lekarskiego.

Swiadczenie z racji Tymczasowej Niezdolnosci do Pracy w przypadku pracownikéw prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza (RETA, REACP i REMCP).

o Kserokopia zaswiadczen uiszczenia ptatnosci sktadek (TC1/15 w przypadku pracownikéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg; TC1/10 w przypadku pracownikébw Specjalnego Systemu Rolnego,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) przez ostatnie 3 miesigce.

e Orzeczenie o Stanie Dziatalnosci Gospodarczej, odpowiednio wypetnione i podpisane.

o W przypadku gdy zwolnienie lekarskie zbiega sie z miesigcem rozpoczecia lub zakonczenia dziatalnosci:
kserokopia TA.0521A.

o Kserokopia zwolnienia lekarskiego oraz przekazywanie zaswiadczeh potwierdzajacych stan pacjenta od
daty wygasniecia umowy. Dokumenty te sg niezbedne do uiszczenia $wiadczenia.



Prawo do otrzymywania sSwiadczenia powstaje czwartego dnia zwolnienia lekarskiego, zas warto$¢
Swiadczenia wynosi:

Od 4-tego do 20-tego dnia zwolnienia. . . .. ............... 60% podstawy wymiaru sktadki

Od 21-ego dnia zwolnienia. . . ............... 75% podstawy wymiaru skfadki

Swiadczenie z racji Tymczasowej Niezdolnosci do Pracy z racji Choréb Zawodowych w przypadku
pracownikéw prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza (RETA, REACP i REMCP).

o Kserokopia zaswiadczen uiszczenia pfatnosci sktadek (TC1/15 w przypadku pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg; TC1/10 w przypadku pracownikéw Specjalnego Systemu Rolnego,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) przez ostatnie 3 miesigce.

¢ Orzeczenie o Stanie Dziatalnosci Gospodarczej, odpowiednio wypetnione i podpisane.

o W przypadku gdy zwolnienie lekarskie zbiega sie z miesigcem rozpoczecia lub zakohczenia dziatalnosci:
kserokopia TA.0521A.

Prawo do otrzymywania Swiadczenia powstaje od drugiego dnia zwolnienia lekarskiego, zas wartosé
swiadczenia wynosi:
Od 2-iego dnia zwolnienia lekarskiego. . .. ... .. 75% podstawy wymiaru skfadki

Dzienna podstawa wymiaru skfadki odpowiada podstawie wymiaru sktadki z miesigca poprzedzajacego date
zwolnienia lekarskiego, podzielonej na 30 dni.

Uznanie prawa do otrzymywania Swiadczenia z racji tymczasowej niezdolnosci do pracy przystuguje
Jednostce Zarzadzajacej lub wspodtpracujacej (Zwigzek Ubezpieczehh Wzajemnych), pokrywajacej sytuacje
tymczasowej niezdolnosci do pracy.

Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza (RETA) zobowigzany jest do przedstawienia orzeczenia o
stanie dziatalnosci gospodarczej oraz zwolnienia lekarskiego w przeciagu 15-stu dni od daty zwolnienia
lekarskiego. Wyptata Swiadczenia zostaje zawieszona do momentu przedstawienia ww. dokumentow.
(Rozporzadzenie Panstwowego Instytutu Ubezpieczen Spotecznych (INSS) z dn. 4 lutego 2004, art. 2)

Activa Mutua 2008 informuje:

Zwigzek Ubezpieczen Wzajemnych jest upowazniony do wymagania przeprowadzenia rozpoznania
lekarskiego poszkodowanego. Odmowa poddania sie ww. rozpoznaniu lekarskiemu stanowi podstawe
wniosku przywrocenia zdolnosci do pracy, przediozonego przez stuzby lekarskie lub Panstwowg Inspekcije
Zdrowia (art. 13 OM 19-06-97).

W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia sie na rozpoznanie lekarskie, przystepuje sie do
ukonczenia wyptaty swiadczenia (art. 131 bis tekst jednolity Ustawy o Ubezpieczeniach Spotecznych,
zgodnie z art. 34.4 Ustawy 24/01 z dn. 27 grudnia).



INFORMACJE DLA PRACOWNIKA

Wygasniecie stosunku pracy w trakcie tymczasowej niezdolnosci do pracy (IT)

Zgodnie z nowymi przepisami prawnymi przedstawionymi w art. 222 jednolitego tekstu Ustawy o
Ubezpieczeniach Spotecznych, uchwalonej Krolewskim Dekretem 1/1994 z dn. 20 czerwca, ACTIVA
MUTUA 2008 podaje do wiadomosci nastepujgce informacie:

KWOTA SWIADCZENIA

Zalezy od podstawy wymiaru sktadki pracownika. Podstawa wymiaru sktadki odpowiada $redniej podstaw
wymiaru $wiadczen dla bezrobotnych, z wytgczeniem godzin nadliczbowych, na podstawie ktérych
uiszczono sktadki przez 180 dni poprzedzajgcych wygasnigecie umowy.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi Ustawg 40/2007 z dn. 4 grudnia, odnoszacymi sie do kwestii
Ubezpieczeh Spotecznych, w przypadku zwolnien lekarskich z racji choréb zawodowych, wystawionych w
2008 r. pracownikom, ktoérych stosunek pracy zostanie rozwigzany w pozniejszym terminie, nie znajduje
zastosowania zawartos¢ niniejszego dokumentu, poniewaz wyptata Swiadczen tego rodzaju podlega
zasadom systemu regulujgcego przypadki choréb zawodowych (miesiac poprzedzajacy date zwolnienia
lekarskiego oraz wyptata swiadczenia w kwocie 75% podstawy wymiaru sktadki wraz z proporcjonalnym
wyliczeniem godzin nadliczbowych odnotowanych w poprzednim roku).

* Kwota $wiadczenia wynosi:

- Podczas pierwszych 180-ciu dni zwolnienia - 70 % podstawy wymiaru sktadki.
- Od 181-ego dnia zwolnienia - 60 % podstawy wymiaru sktadki.

Zgodnie z Krélewskim Dekretem 3/2004 z dn. 25 czerwca, w ktérym wyznacza sie publiczny wskaznik
dochodu o réznorodnym zastosowaniu (IPREM) celem okreslenia maksymalnej i minimalnej kwoty
Swiadczen dla bezrobotnych, a takze za pomocg ktérego wprowadzane sg zmiany w jednolitym tek$cie
Ustawy o Ubezpieczeniach Spotecznych, uchwalonej Krélewskim Dekretem 1/1994 z dn. 20 czerwca,
poczgwszy od 1 stycznia 2008r., maksymalne i minimalne kwoty Swiadczen wynosza:

* Minimalna kwota $swiadczenia:

Jezeli pracownik nie posiada dzieci na utrzymaniu, minimalna kwota $wiadczenia nie powinna by¢ nizsza
niz 80% wspotczynnika IPREM, powiekszonego o proporcjonalng czes¢ dwéch pensji dodatkowych (kazda
odpowiadajgca 30-dniowemu zatrudnieniu). Na rok 2008 wyznacza sie minimalna dzienng stawke
swiadczenia wynoszaca 16,08 €.

Jezeli pracownik posiada dzieci na utrzymaniu, minimalna kwota swiadczenia nie powinna by¢ nizsza niz
107 % wspodiczynnika IPREM powiekszonego o proporcjonalng cze$é dwdch pensji dodatkowych (kazda
odpowiadajgca 30-dniowemu zatrudnieniu). Na rok 2008 wyznacza sie minimalng dzienng stawke
swiadczenia wynoszaca 21,50 €.
* Maksymalna kwota swiadczenia:
Maksymalna kwota swiadczenia zalezy od liczby dzieci znajdujgcych na utrzymaniu beneficjenta:
- Bez dzieci na utrzymaniu - wynosi 175% wspéiczynnika IPREM, powiekszonego o
proporcjonalng czes¢ dwdéch pensji dodatkowych. Na rok 2008 wyznacza sie maksymalng
dzienna stawke swiadczenia wynoszaca 35,18 €.

- Z dzieémi ponizej 26 roku zycia na utrzymaniu:

1. Przy jednym dziecku - 200% wspétczynnika IPREM, powiekszonego o proporcjonalng
czes¢ dwoch pensji dodatkowych. Na rok 2008 wyznacza sie maksymalng dzienng
stawke swiadczenia wynoszaca 40,20 €.

2. Przy dwdch lub wiecej dzieciach - 225% wspotczynnika IPREM, powiekszonego o
proporcjonalng cze$¢ dwoch pensji dodatkowych. Na rok 2008 wyznacza sie
maksymalnga dzienng stawke swiadczenia wynoszaca 45,23 €.




W przypadku wygasniecia umowy o prace na niepetny etat, maksymalna i minimalna warto$¢ swiadczenia
wyliczana jest proporcjonalnie do maksymalnej i minimalnej wartosci swiadczenia, przystugujacego
pracownikowi zatrudnionemu w firmie na petnym etacie.



