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DOCUMENTE CE TREBUIE PREZENTATE IMPREUNA CU CEREREA DE
PLATA DIRECTA.

Documente comune tuturor cererilor:

o Cerere de plata directa completata si semnata de catre interesat.
o Fotocopie DNI sau permis de rezidenta in vigoare, aportand originalul neexpirat.
e Modelul de IRPF completat corect:
— Fotocopie DNI a sotului /sotiei in caz de situatie familiala 2.
— Fotocopie a certificatului de handicapat al interesatului sau a copiilor daca este cazul.
— Fotocopie a rezolutiei judiciale determinanta a pensiilor compensatorii in favoarea sotului /sotiei si
/sau anualitati pentru alimente in favoarea copiilor.
¢ Declaratie de copii in ingrijire, atasand fotocopii a livretului de familie.
o Fotocopie livret bancar.
¢ Rezolutie INSS prin care se concede o proroga de 12 luni, daca este cazul.

Regim General pentru contingente comune:

o Fotocopie de certificat medical si a partilor de confirmare ale certificarii pornind de la data de incheiere a
contractului, documente imprescindibile pentru abonarea prestatiei.

« Certificat de firma cu bazele de cotizatii ale ultimelor 180 de zile anterioare ale incheierii contractului.

* Fotocopie ale ultimelor foi de salar si platii de incheiere de contract.

e Fotocopie a contractului de munca si prelungiri, si foaia de reziliere sau sfarsit de contract, acta de
conciliere sau Sentinta.

Daca motivul platii directe a prestatiei este extingerea relatiei laborale, perioada maxima ce aboneaza
mutua se va desconta din prestatia de somaj la care poate avea dreptul beneficiarul (Art. 222.1 al Real
Decretului Legislativ 1/1994, din 20 iunie).

In cazul in care nu se acrediteaza 180 de zile in ultima firmd, vor trebui aportate Certificate de firma, TC2 si
foile de salar suficiente pana se va completa aceasta perioada inmediata inaintea acestei firme (in cazul in
care nu se dispune de aceastd documentatie, trebuie aportat referatul de carte de muncéa gi bazele de
Cotizare ce emite Trezoreria Generald a Securitétii Sociale).

Regim General pentru contingente comune:

« Certificat de firma cu bazele de cotizatii ale ultimelor 180 de zile anterioare ale incheierii contractului.

e TC2 al lunii anterioare certificatului medical gi platii de terminare de contract.

e Fotocopie a contractului de munca si prelungiri, si foaia de reziliere sau sfarsit de contract, acta de
conciliere sau Sentinta.

In cazul in care este muncitor pe timp partial fix sau discontinuu, ceea ce se va intelege in legaturd cu TC2
este perioada de trei luni anterioara certificatului medical.

Firma de mai putin de 10 muncitori, i mai mult de 6 luni de certificat de boala consecutive de plata
de la IT ce este solicitat de forma regulamentara.

e Comunicare
de la firma dand trecere la Mutua a obligatiei de plata directa incepand din a 7-lea luna de certificat de
boala.

e Certificat de firma.

In cazul in care este muncitor pe timp partial fix sau discontinuu, ceea ce se va intelege in legéturd cu TC2
este perioada de trei luni anterioare certificatului medical.



Reprezentant de Comert:

e Fotocopie TC1/3 al lunii anterioare certificatului medical.
o Certificat de la TGSS de conformitate de a fi cu impozitele la zi.

Muncitor fix discontinuu:

o Certificat de firma.
o Fotocopie a ultimelor 3 foi de plata.
o Fotocopia a chemarii la activitate Tn momentul producerii.

Artigti cu obligatii de cotizare si profesional taurin:

¢ Declaratie de activitate TC4/6
¢ Justificant de actuatii pe timpul celor 12 luni anterioare datei certificarii de boala.

Muncitor in Regim Special Agrar (AT/EP) si Regim special de Mare (AT/EP)

e Copie a TC2 corespunzator lunii anterioare certificatului medical de boala
o Justificant, daca este cazul, de realizare de zile muncite reale, in cazul regimului Agrar.

In cazul in care este muncitor pe timp partial fix sau discontinuu, ceea ce se va intelege in legéturd cu TC2
este perioada de trei luni anterioare certificatului medical de boala.

Prestatie de Incapacitate Temporala pentru Contingente Comune ale muncitorilor pe cont propriu
(RETA, REACP y REMCP).

o Fotocopie ale justificantelor de platd (TC1/15 in cazul Autonomilor, TC1/10 in cazul Regimului Special
Agrar pe cont propriu) ale ultimelor 3 luni.

¢ Declaratie de Situatie de Activitate, completata corect si semnata.

e In cazul certificatului medical de boald care coincide cu luna de activitate sau inactivitate in Regim:
Fotocopie TA.0521A.

¢ Fotocopie de certificat medical si a partilor de confirmare ale certificarii pornind de la data de incheiere a
contractului, documente imprescindibile pentru abonarea prestatiei.

Cu caracter general, dreptul la prestatie naste [in momentul celei de-a patra zi a certificarii medicale de
boala, fiind cantitatea sibsidiului:

Dina4°laa20°zi.................... 60% din baza regulatoare
Incepandcua21®zi.................. 75% din baza regulatoare

Prestatie de Incapacitate Temporald pentru Contingente Profesionale ale muncitorilor pe cont
propriu (RETA, REACP y REMCP).

o Fotocopie ale justificantelor de plata (TC1/15 [In cazul Autonomilor, TC1/10 in cazul Regimului Special
Agrar pe cont propriu) ale ultimelor 3 luni.

¢ Declaratie de Situatie de Activitate, completatad corect si semnata.

e 1in cazul certificatului medical de boald care coincide cu luna de activitate sau inactivitate in Regim:
Fotocopie TA.0521A.

Dreptul la prestatie se initiaza incepand din ziua urmatoare datei de certificare medicala de boala, fiind
cantitatea subsidiului:
incepand cu ziua urmatoare datei de inactivitate. . . . . ... 75% din baza regulatoare



Baza regulatoare zilnica este baza de cotizare a lunii anterioare inactivitatii impartita la 30 de zile.
Recunoasterea dreptului la Incapacitate temporalad corespunde Entitatii ce Gestioneaza sau colaboreaza
(Mutua) care acopera incapacitatea temporala.

Muncitorul autonom (RETA) este obligat sa prezinte declaratia de situatie de activitate si certificatul medical
de inactivitate Tn timp de 15 zile Oncepand de la data de inactivitate, suspenzadnd abonarea prestatiei
economice pana la data prezentarii. (Rezolutie din 4 februarie din 2004 a INSS, art. 2)

Activa Mutua 2008 le informeaza:

Mutua este facultata pentru a le solicita un control medical. Refuzarea infundata de a se supune controalelor
medicale va provoca expedierea propunerii de activitate de catre serviciile medicale ale Inspectiei Serviciului
Public de Sanatate (Art. 13 OM 19-06-97).

In cazul neprezentarii nejustificate la controlul medical, se va proceda la extingerea prestatiei economice
(art. 131 bis al Textului Refundat al Legii Generale a Securitatii Sociale, in redactarea data de catre art. 34.4
al Legii 24/01 de 27 Decembrie).



FOAIE INFORMATIVA PENTRU MUNCITOR

Extingere a relatiei laborale pe timpul situatiei de Incapacitate Temporala

Dupa noul regulament stabilit Tn Articolul 222 al Textului Refundat al Legii Generale a Securitatii Sociale,
aprobat de catre Real Decretul Legislativ 1/1994, de 20 iunie, ACTIVA MUTUA 2008 a facilitat urmatoarea
informatie:

CANTITATE A PRESTATIEI

Este in functie de baza regulatoare ce are muncitorul. Baza regulatoare va fi media dintre bazele de
contingente pentru somaj, excluse orele extra, pentru care s-a cotizat in ultimele 180 de zile precedente
extingerii contractului.

Dupa noua regularizare a Legii 40/2007, din 4 decembrie, de masuri ale Securitatii Sociale, inactivitatile pe
baza de certificat medical de Contingente Profesionale ale anului 2008 a acelor muncitori ce termina cu
posterioritate relatia lor contractuald cu firma, nu vor fi afectati de continutul prezentei foi informative,
deoarece prestatia se va regula ['n conformitate cu normele proprii ale contingentelor profesionale (luna
anterioard a inactivitatii pe baza de certificat medical, si abonare a 75% din cotizatia de contingente
profesionale plus prorata de ore extra din anul anterior).

* Cantitatea ce trebuie primita este:

- Pe primele 180 zile, 70% din baza regulatoare.
- Din ziua 181, 60% din baza regulatoare.

[In virtutea Realului Decret de Lege 3/2004, din 25 iunie, prin care se creaza un indicator public de avere
de efecte multiple (IPREM) pentru a determina cantitatea maxima si minima de prestare de somaj, si prin
care se modificd Textul refundat al Legii Generale a Securitatii Sociale, aprobat de catre Real Decretul
Legislativ 1/1994, din 20 iunie, cantitdtile maxime si minime stabilite, Tncepand cu 1 ianuarie 2008, sunt
urmatoarele:

*

Cantitatea maxima a prestatiei:

Cand muncitorul nu are copii in grija sa, cantitatea minima a prestatiei niciodata nu va putea fi inferioara
de 80% din I.P.R.E.M. incrementand in parte proportionala de doua salarii extra de 30 de zile fiecare dintre
ele. Pentru anul 2008 se stabileste un minim zilnic de 16,08 €.

Cand muncitorul are copii in grija sa, cantitatea minima a prestatiei niciodata nu va putea fi inferioara de
107% din I.P.R.E.M. incrementand n parte proportionald de doua salarii extra de 30 de zile fiecare dintre
ele. Pentru anul 2008 se stabileste un minim zilnic de 21,50 €.

*

Cantitatea maxima a prestatiei:
Cantitatea maxima a prestatiei este in functie de numarul de copii in grija beneficiarului:

- Fara copii in grija, este de 175% din I.P.R.E.M. incrementat in parte proportionala de doua
salarii extra. Pentru anul 2008 se stabileste un minim zilnic de 35,18 €.

- Cu copii menori de 26 ani [In grija:

1. Cu un copil, 200% din |.P.R.E.M. incrementat in parte proportionalad de doua salarii extra.
Pentru anul 2008 se stabileste un minim zilnic de 40,20 €.

2. Cu doi copii, 225% din I.P.R.E.M. incrementat in parte proportionala de doua salarii extra.
Pentru anul 2008 se stabileste un minim zilnic de 45,23 €.

In caz de finalizare de contract de munca pe timp redus, limita maxima si minima a prestatiei se va calcula
aplicand limitele maxime si minime stabilite, acelasi procent (%) ce presupune o zi de lucru normala
realizata in firma.



